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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Stratejik planlama tist kurulu ve stratejik planlama ekipleri ile ttim smiflarin ztimre baskanari, okul aile birligi ve tim paydaslarimiz ile
hazirladigimiz 2019-2023 stratejik planimizin okulumuzun mevcut durumundan daha iyi duruma tasimasi acisindan faydali olacagina
inaniyorum

Bu stratejik planin hazirlanmas: sathasinda gostermis olduklar1 gayretler nedeni ile basta miidiir yardimcimiz ve bilisim teknolojileri
ogretmenimiz olmak {izere stratejik plan ekibine ve tiim okul calisanlarina tesekkiir ederim. Bununla birlikte paylasimci bir anlayisla calisan
stratejik planlama ekibimizi kutluyorum.

Stratejik planin hazirhik asamasinda gergeklestirilen galismalar neticesinde okulumuzu daha yakindan tanima firsati dogmustur.
Paydaslarimiz hakkinda bir degerlendirme yapma imkani meydana gelmistir. Okul ici ve okul dis1 tehdit unsurlari, okulumuzun giicli olan
yonleri ve zayif olan yonleri detayli bir sekilde analiz edilmistir. Okulun gticlii olan yonlerinin zayif olan yonlerine kiyasla daha fazla oldugunu
tespit ettik. Bu tespit sonucunda kurumun olumlu yonde ilerlemesine yonelik yeni bir heyecan ve giiven kendiliginden saglanmis oldu. Analiz
sonucunda tespit ettigimiz zayif yonler ve dis tehditlerin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu degerlendirme ile bir 6zelestiri yapilmis ve
tehditlere yonelik nasil 6nlemler alinmasi gerektigi planlanmistir. Stratejik plan hazirlama stirecinin en 6nemli katkisi: karsilasiimast muhtemel
problemlerin 6nceden 6ngoriilmesine imkan saglamas: ve bu problemlerin ¢oztimiine iliskin ¢ok sayida ¢oztm alternatifinin olusturulmasi
olmustur.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir sekilde ortaya konulmustur.
Kurumun gticlii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditleri masaya yatirilmistir. Stratejik planin hazirlanmasi siirecinin tamamlamas: ile birlikte
kurumun nerede oldugu tespiti yapilmis; nereye ve nasil varmak istedigimiz agik bir sekilde goriilmiistiir. Stratejik yol almanin énemi tim
kurum calisanlar1 tarafindan benimdenmis ve kavranmustir.

2023 yilina gelindiginde bu planda yer alan hedeflerin tamamima yakininin gerceklesmis olacagma inantyorum. Planin hazirlanmasi
stirecinde gayret gosteren 6gretmenlerimizin heyecan1 ve bunu istemeleri bunun en biiytik kanit1 olmustur. Emegi gecen herkese stikranlarimi
sunuyorum.

Osman Nuri KOKLUKAYA
Ferhat Uzunlulu Ortaokulu

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadt Unvam

Osman NURI KOKLUKAYA | Okul Midiirii Osman NURI KOKLUKAYA | Okul Miidiirii
Kuddusi SUNA Miidiir Yardimcisi Kuddusi SUNA Miidiir Yardimcisi
Tolga TOSUN Ogretmen Tolga TOSUN Ogretmen

Ayfer AKIN Ogretmen Ayfer AKIN Ogretmen

Nazife ERDOGAN Okul Aile Birligi Bsk. | Nazife ERDOGAN Okul Aile Birligi Bgk.
Riiveyda KILINC Ogrenci Velisi Riiveyda KILINC Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calistlmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1960’11 yillarda Hac1 Mustafa ZEYBEK, Mustafa SARIIDRIS ve Enver ERGIN gibi isimlerin aileleri Halife Sultan Tiirbesinin
kuzey kesimlerine yerlesmeye baslamistir. 1966-1967 yillarinda kurulmus olan Yardimlasma ve Dayamisma Dernegi'nin amaci;
mahallenin Kur’an Kursu, cami, kanalizasyon ve okul gibi yapim islerinin gerceklestirilmesi olmustur. 1973 yilinda Ilkokulu
Yaptirma ve Ogrenci Koruma Dernegi calismalarina baglamistir. Dernegin kurucular: Siikrit ONDER, Stileyman AKYOL, Ibrahim
BILGE, Siileyman ERCAN, Omer BILGE ve Siileyman BILICI'dir. Kurulusundan 8 yil sonra galismalari gerceklesen okul yeri
istimlaki ve yapim karar1 alindigindan itibaren faaliyetlerini arttirarak mahalle halkinin da mali ve bedini biittin giiclerini seferber
ettikleri gortlmustiir. Atilla SULDUR ve Ibrahim BILGE adli kisiler okul yeri gostermislerdir. 1976-1977 yilindaki calismalarla
Valilik, Milli Egitim, Il Enciimen Uyeleri, Belediye ve Il Ozel idaresi tarafindan yardimlar saglanmustir.. 25.01.1977 Sali giinti Milli
Egitim Takdir Komisyonu ve miilk sahipleri okul yeri mahalline gelerek tetkikler yapilmistir. 17 Temmuz 1978 tarihinde yapimina
devam edilen okul yapimi icin yardim kampanyast baslatilmistir. Okulun ad1 Milli Egitim tarafindan Abdi Ipekgi Ilkokulu olarak
belirlenmis; ancak mahalle halki buna karsi ¢ikmistir. Mahalle halki ilk énce Halife Sultan Ilkokulu, daha sonra ise oy coklugu ile

Ztibeyde Hanim ilkokulu olarak adlandirilmasina karar vermislerdir.



4306 Say1li yasa ile 1997-1998 Ogretim yilinda Ilkogretim Okuluna déniisiim gerceklesmis; 1998 yil ierisinde 8 derslik ilave
edilmistir. Ayrica okul Kuzey yoniinde 600 m2'lik arsa bagis1 yapilmasi ile genisletilmistir. [Tkokul ve ortaokul kisimlar1 Ziibeyde
Hamim [1k6gretim Okulu biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam ederken, 11 Nisan 2012 tarih 28262 sayili R.G."de
yayimlanan ﬂkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun un uygulanmas: siirecinde
hayirsever isadami Ferhat UZUNLULU ‘nun destegi ile 20 Temmuz 2012 tarihinde temeli atilmistir. 3 ay gibi kisa bir stirede insaat1
tamamlanan okulumuzun agilis1 09 Kasim 2012 tarihinde yapilmistir. 2013 yilinin haziran ayinda 2012-2013 egitim-6gretim y1l1

itibari ile 51 6grenci ilk mezunlari olarak diploma almstir.

Ferhat Uzunlulu Ortaokulu 10 derslikli bir okuldur ve okul binasinda 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehberlik
odasi, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 satrang sinifi, 1 kiittiphane, 1 harita odasi, 1 memur oas1 ve 1 yardimc personel odasi
bulunmaktadir. Okulumuzda 10 derslik, 1 satrang sinifi ve 1 bilisim teknolojileri sinifinda “Akilli Tahta” donanimi mevcuttur. 50
Mbps hizinda internet baglantis1t mevcuttur. Bilisim teknolojileri sinifinda 20+1 bilgisayar vardir. Bununla birlikte 4 adet masatistii
ve 1 adet dizuistii bilgisayar daha bulunmaktadir. Okulda kurulu yazic1 sayis1 4 adettir. 2 adet fotokopi makinas1 hizmet

vermektedir.

Okulumuzda 1 miidiir ve 1 miidiir yardimcis idareci olarak gorev yapmaktadir. 9 erkek ve 10 kadin 6gretmen egitim-

ogretim hizmeti vermektedir. 1 memur ve 4 yardimci personel okulumuzun diger calisanlaridir.

2013- 2014 Egitim Ogretim Yil1 Sportif Basarilarimiz:

e Satrang yildiz kizlar il ikinciligi 1 glimiis
e Satrang yildiz erkekler il tictincuiltigii 1 bronz TOPLAM: 14 Madalya
e Voleybol yildiz kizlar il ikinciligi 12 gimiis



2014- 2015Egitim Ogretim Yil1

Y1ldiz Kiz Voleybol 11 Tkinciligi

Kiiciik Erkek Futbol II Ikinciligi

Yildiz Kiz Bocce 11 Birinciligi

Yildiz Kiz Bocce Bolge ikinciligi

Yildiz Erkek Bocce 11 1kinciligi4 glimiis
Y1ldiz Erkek Boccetiirkiye S. Il Ugtinctilagii
Yildiz Erkek Satrang Il ikinciligi

Y1ldiz Kiz Satrang il Dérdiinctliigi

Kaleli Yakantop Il Doérdiinciiltigi

2015- 2016Egitim Ogretim Y1l

Atletizm Kiiciik Kiz 11 Ikinciligi6 Glumiis
Futbol Yildiz Erkek Il ikinciligi

Kros Yildiz Kiz Il Birincisi

Kiictik K1z Voleybol il Dérdiinciiliigt
Kaleli Yakantop I ikinciligi

Atletizm Firlatma Topu Il Birinciligi
Satrang kiiciik Kizlar 1 Uciinciisii
Atletizm Kiiciik Erkek il Dordiinctliigi

2016- 2017Egitim Ogretim Yili

Futbol Yildiz Erkek Il Ikinciligi

12 gtimiis
16 giimiis
4 altin
4 gtimiis

4 bronz
1 gtimiis
1 bronz
10 bronz

16 Gimiis
1 Gumis
10 Bronz
10 Gumiis
1 Altin

1 Bronz

5 Bronz

16 Gumdiis

TOPLAM:56 Madalya

TOPLAM: 50 Madalya
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Kros Yildiz Kiz Il ikinciligi
Kros Cumhuriyet K. Il Uctinctiltigii

Satranc Yildiz Kizlar 11 Ugiincﬁlﬁgﬁ
Kros Yildiz Kiz 11 Birincisi

Atletizm Kosu Yildiz Kiz 11 Birincisi
Atletizm bireysel

2017- 2018Egitim Ogretim Y1l

Kros Yildiz Erkek Il Ikinciligi

Kros Kiigiik Kiz Il Dérdiinctiligii

Kros Kiigiik Kiz C.K. il Ugtinciiliigii
Atletizm Cirit Yildiz Kiz 1l Birinciligi
Atletizm Cirit Yildiz Erkek Il Birinciligi
Atletizm Bireysel birincilik

Tenis Yildiz Erkek Il Birinciligi

Bocce Yildiz Kiz il kinciligi

Tekvando Yildiz Erkek 11 Tkincisi

6 Gumis
5 Bronz
5 Bronz
1 Altin
1 Altin
2 altin 2 gtimiis

6 Glimiis
5 Bronz
5 Bronz
1 Altin
1 Altin
6A.1G.2B.
4 Altin
4 Gumis
1 Gimis

TOPLAM: 38 Madalya

TOPLAM: 36 Madalya
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi : Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Ilgesi: MERKEZ
Halife Sultan Mah. 3417 Sk. Nol
Adres: Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/de8tq1]8]162
Merkez / Isparta
Telefon Numaras:: |0 246 242 03 43 Faks Numarasi: X
e- Posta Adresi: 749929@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ferhatuzunlulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749929 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09 Kasim 2012 Toplam Caligan Sayist: 27
Kiz 108 Kadn 10
o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 121 gretmen Erkek 9
Sayis1
Toplam 229 Toplam |19
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: X
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 : 60 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Ferhat Uzunlulu Ortaokulu Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 10 19

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 14 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2. Kat / 1. Kat Cok Amagli Salon Var
Zemin Kat
Bodrum Kat
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarm Alani (m2) Odal= 16,41 m? Is Atolyesi Yok
Oda2= 13,68 m?
Oda3= 14 m2
Ogretmenler Odasi (m2) 29,16 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 450 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4.435 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 1800 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | Cok Amagh Salon=
78,68 m?
Kantin (m2) 35,62 m?
Tuvalet Say1s1 12

14



Ferhat Uzunlulu Ortaokulu Derslik Alanlar1 (m?2)

Olciileri Derslik Alan1
Zemin Kat Derslik 1 7,00 m 7,50 m 52,5 m2
Derslik 2 6,80 m 6,50 m 44,2 m?
Derslik 3 6,80 m 7,50 m 51,0 m2
Birinci Kat Derslik 4 6,85 m 7,52 m 51,5 m?2
Derslik 5 6,87 m 7,55 m 51,9 m2
Derslik 6 5,80 m 6,00 m 34,8 m?
Ikinci Kat Derslik 7 4,98 m 6,90 m 34,4 m2
Derslik 8 5,70 m 6,20 m 35,3 m?
Derslik 9 6,84 m 7,52 m 51,4 m2
Derslik 10 6,89 m 7,58 m 52,2 m2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin &grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 7 16 8/A 16 12 28

5/B 9 7 16 8/B 17 10 27

6/A 9 18 27 8/C 11 12 23

6/B 9 11 20

7/A 6 14 20

7/B 10 15 25

7/C 12 15 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Ferhat Uzunlulu Ortaokulu Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 12 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi1 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 9.500 9.000
2017 3.000 6.500
2018 10.000 8.500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

LY/

Okul tarafindan paydaslarla yapilan “6grenci”, “veli” ve “6gretmen” anketlerine iliskin ortaya

cikan temel sonuclar su sekildedir:
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OGRENCi ANKETi SONUCLARI:

Kesinlikle Kismen
g Katilyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Katillyorum | Katilmiyorum
MADDELER Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik
g Oranmi (%) | Orami (%) |Oram (%) | Oram (%) | Oram (%)
) 5 PUAN 4 PUAN 3 PUAN 2 PUAN 1 PUAN ORTALAMA
PUAN
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
1 rahatlikla goriisebilirim. >9 34 3 3 0 4'48
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 50 31 14 3 3 4'21
Okulun rehberlik servisinden
3 yeterince yararlanabiliyorum. 35 34 4 6 2 4'33
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
4 dikkate alinir. 36 35 14 9 7 3,83
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54 37 5 4 1 4,38
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
6 bizlerin gorisleri alinir. 36 36 16 3 4 3'90
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
7 islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 53 23 6 14 3 4'04
Derslerde konuya gére uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir. 61 32 2 4 2 4I45
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 64 23 6 3 5 4,37
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 42 35 9 7 8 3,95
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
11 yeterlidir. 27 30 13 10 21 3,32
Okul kantininde satilan malzemeler
12 saghkh ve giivenlidir. 40 31 16 4 10 3'86
Okul da yeterli miktard tsal
13 ulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 29 31 18 13 10 3'55

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRENCi ANKETi

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Ogrenci Goriisleri:

°§;;2f' OLUMLU osgar;r:' OLUMSUZ
21 Okulun genel temizligi. 12 Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi.
44 Ogretmenlerin 6grencilere karsi iyi davranis gostermesi. 1 Resim atdlyesi olmamasi.
16 Okulda disiplinin saglanmis olmasi. 23 Okul bahgesi alaninin genislik olarak yetersiz olmasi
12 Okulda kiitiiphanenin yeterli olmasi. 17 Zil sesinin duyulmamasi.
6 Okulda galisir durumda bir kantinin olmasi. 15 Teneffiis siirelerinin kisa olmasi.
18 Rehberlik servisinin 6grenciler ile ilgili olmasi. 5 Fen laboratuvarinin olmamasi.
4 Okulda bir toplanti salonu olmasi. 5 Spor salonunun olmamasi.
11 Ogretmen 6grenci iletisiminin iyi olmasi. 5 Tuvaletlerin temizliginin yetersiz olmasi.
12 Okul idarecilerinin olumlu tutumu. 8 Kantin icin ayrilan alanin dar olmasi.
2 Okulda sube sayisinin az olmasi. 2 Kantinde satilan lriinlerin gesitlilik sayisinin az olmasi.
2 Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grenciler ile ilgili olmasi. 2 Kitliphane icin ayrilan alanin dar olmasi.
Bilgisayar sinifinin olmasi. 4 Ogle arasi verilen siirenin yetersiz olmasi.
4 Okul kantininde satilan yiyeceklerin saglikli olmasi. 7 Okul kantininde satilan yiyeceklerin saghga zararh olmasi.
12 Ders saatleri disinda kurslar diizenlenmesi. 2 Ogrenciler icin soyunma odasi olmamasi.
2 Okulda yeterli teknolojik araglarin mevcut olmasi. 1 Okulda tenis kortu olmamasi.
4 Okulun proje yarismalarina katilim saglamasi. 4 Tuvaletlerde tuvalaet kagidininin her zaman olmamasi.
3 Okulun iyi Isinmasi. 3 Biiylk siniftaki 6grencilerin kiigiiklere kaba davranmasi.
2 Duyuru ve ilan panolarinin faydali bir sekilde kullaniimasi. 2 Kiitiiphanedeki kitap sayisi arttiriimali.
2 Voleybol oynamak igin top, direk ve file olmasi. 2 Sinif iginde 68rencilerin kullanimina yonelik dolaplar olmali.
1 Koridorlarda asili saatler kontrol edilmeli.
43 Basketbol potasinin olmamasi.
6 Okul girisinde glivenlik gérevlisi olmamasi.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARLI:

Kesinlikle Kismen
o Katiiyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katihyorum | Katilmiyorum
= MADDELER (Ogretmen | (Ogretmen |(Ogretmen |(Ogretmen |(Ogretmen
§ Sayis1) Sayisi) Sayisi) Sayisy) Sayisi)
N 5 PUAN 4 PUAN 3 PUAN 2 PUAN 1 PUAN ORTALAMA
PUAN
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
2 |l yurtfarsats 15 1 0 0 0 4,94
iletilir. ’
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 objektiflik esastir. 11 3 0 0 0 4'69
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 11 4 0 0 1 4,50
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
5 tanimaktadir. 11 3 0 0 0 4I69
6 Okl..!|, t.eknlk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 7 6 2 0 1 4’13
sahiptir.
Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 faaliyetler diizenlenir. 10 4 1 1 0 4'44
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 5 1 0 0 4’56
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
9 birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 8 7 1 0 0 4'44
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin
10 iiretilmesini tegvik etmektedir. 1 3 0 0 0 4'69
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 13 3 0 0 0 4'81
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 edilmis yerler yeterlidir. 8 2 2 2 2 3'75
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 9 7 0 0 0 4,56

kendimi giincellerim.
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OGRETMEN ANKETi

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Ogretmen Géoriisleri:

Ogretmen Ogretmen
Sayisi OLUMLU Sayisi OoLUMSuUz

1 Siniflarda mevcut 6grenci sayisinin az olmasi. 1 Ogretmenler odasi yetersiz.

2 Ogrencilerin davranis bozuklugu gosterme egilimlerinin az 2 Fen bilgisi laboratuvari bulunmamaktadir.
olmasi.

1 Okulda yasanan olaylarin hizli bir sekilde ¢alisanlarla 1 Okulumuzda spor salonu olmamasi.
paylagilmasi.

2 Okul yénetiminin ¢alisanlar arasinda adil ve tarafsiz 1 Veli profilinin egitim diizeyinin yetersiz olmasi.
tutum gostermesi.

1 Okulun teknik ve teknolojik araglar yoniinden yeterli 1 Velilerin toplanti ve diger etkinliklere katiliminin yetersiz olmasi.
olmasi.

3 Ogretmenler arasi isbirliginin iyi diizeyde olmasi. 2 Okul bahgesi alaninin geniglik olarak yetersiz olmasi

2 Ogretmenlerin yenilik¢i olmasi. 1 Okulun maddi olanaklarinin yetersiz olmasi.

1 Okulun genel temizliginin iyi olmasi. 1 Veliler arasinda pargalanmis aile sayisinin ¢ok olmasi.

1 Her sinifta akilli tahta olmasi ve yeterli internet baglantisi. 1 Sinif rehber 6gretmenleri daha fazla sosyal etkinlik diizenlemelidir.

1 Okul ve veliler arasinda iletisimin iyi olmasi.

1 Memur dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin sorumluluk

almaya istekli olmasi.
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VELI ANKETI SONUCLARI:

Kesinlikle Kismen
g Katillyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katihyorum | Katilmiyorum
MADDELER Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik Yiizdelik
§ Orani (%) |Orami (%) |[Oranmi (%) |Oranm (%) | Oram (%)
) 5 PUAN 4 PUAN 3 PUAN 2 PUAN 1 PUAN ORTALAMA
PUAN
ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile
1 rahathkla gériigebilirim. 46 45 5 3 2 4'29
Bizi ilgilendiren okul duyurularini
2 zamaninda 6greniyorum. 56 34 3 5 3 4'34
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 43 46 5 4 3 4'21
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
4 dikkate aliniyor. 40 39 14 6 2 4'08
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
5 islenisinde gesitli yéntemler 42 29 18 10 2 3,98
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
6 6nlemleri alinmaktadir. 42 32 13 6 8 3'93
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
7 goruslerimiz dikkate alinir. 44 31 13 9 4 4'01
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak takip 51 29 6 10 5 4,10
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmen-
9 leriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 57 25 12 6 1 4'30
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
10 yeterli donanima sahiptir. 27 35 19 19 1 3'67
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 40 36 10 9 6 3,94
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
12| creriidi. 20 35 15 19 12 3,32
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 23 37 13 13 15 3'40
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VELI ANKETi

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Veli Goriisleri:

s\als:; OLUMLU s\a'::'SI OLUMSUZ
46 Ogretmenlerin 6grencilere karsi iyi davranis géstermesi. 9 Okul bahgesi alaninin geniglik olarak yetersiz olmasi
8 Okulda disiplinin saglanmis olmasi. 2 Spor salonunun olmamasi.
19 Rehberlik servisinin 6grenciler ile ilgili olmasi. 5 Fen laboratuvarinin olmamasi.
6 Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmasi. 13 Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi.
4 Diizenli bir sekilde toplantilarin diizenlenmesi. 9 Okul girisinde giivenlik gérevlisi olmamasi.
17 Okul idarecilerinin olumlu tutumu. 4 Ogle arasi verilen siirenin yetersiz olmasi.
14 Okulun genel temizligi yeterli. 2 Tuvaletlerin temizliginin yetersiz olmasi.
9 Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grenciler ile ilgili olmasi. 2 Ogrenciler igin soyunma odasi olmamasi.
6 Sinif subelerde 6grenci mevcutlarinin az olmasi. 18 Basketbol potasinin olmamasi.
8 Ders saatleri disinda kurslar diizenlenmesi. 5 Okulun genel temizligi yetersiz.
2 Ogrenci devamsizliklari hakkinda bilgilendirme yapilmasi.
6 Ogrencilere burs imkani saglanmasi.
3 Okulda teknolojik donanimlarin mevcut olmasi.

Not: 237 veliye anket uygulama kagidi gonderilmis, 202 veli ankete goniillii olarak katilarak sorular1 cevaplamistir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul mudurti/ mudurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutllarinin 16-27 6grenci araliginda olmasi.
Okulda toplam 237 6grenci olmasi.

Okulda toplam sinif/sube sayisinin az olmasi.

Sube basina diisen 6grenci sayisinin ortalama 23 olmasi.
Okul ¢evresinde okulu tehdit edecek ,internet kafe vb.

yerlerin olmamasi.

Calisanlar

Ogretmenler arasinda iletisimin olumlu olmas.
Idareciler ve 6gretmenler arasinda iletisimin saglikli olmast.

Calisanlar arasinda isbirligi kiiltiirtintin mevcut olmasi.

Veliler

Idarecilerin teknolojik imkanlar sayesinde velilere kolay ulasabilmesi.

Velilerin diizenlenen toplantilara katilmasz.

Smif rehber 6gretmenleri ve veli iletisiminin stirekli olmas.

Bina ve Yerleske

Yonetmeliklere uygun bi¢cimde insa edilmis yeni bir bina olmast.

Bakim onarim ihtiyacinin eski yapilara kiyasla daha az olmasi.

Donanim Siniflarda akilli tahta bulunmasi.
Internet baglantisinin siiflarda ve idari odalarda mevcut olmasi.
Giivenlik kameralarimnin ¢alisir durumda olmasi.

Biitce Okulun giderlerini karsilayabilecek kadar gelir saglanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminde yonetisim ilkesine riayet edilmesi.
Katilimci, hesap verebilir ve seffaf bir siire¢ uygulanmasi.

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler arasinda iletisimin olumlu olmas.

Idareciler ve 6gretmenler arasinda iletisimin saglikli olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin istenilen seviyede olmamast.
Parcalanmis aile vb. ailevi problemlere sahip Ogrencinin sayica ¢ok
olmasi.
Kamu malmi koruma konusunda bilin¢ diizeyinin diistik seviyede
olmasu.
Sosyal ve ekonomik diizeyi ve egitim durumlar1 goz onitine alindiginda

ogrencilerin ailelerinden yeterince destek alamamasi.

Calisanlar

Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmetici egitimlerinin sayismin ve
cesitliliginin az olmasi.

Daha once ytrttiilen projeler kapsaminda diger 6gretmenlere saglanan
tablet ve tasmabilir bilgisayar gibi imkanlarin heniiz saglanmamuis
olmasi.

Baz1 branslarda okulda gorevli sadece bir dgretmen olmasi, alaninda
yiriitiilen ¢alismalari tek basina calismak durumunda olmalar.

Bazi branglarda hem haftalik ders saatlerinin hem de destekleme

yetistirme kurslari ile birlikte ders ytikiintin ¢ok fazla olmasi.

Veliler

Ekonomik gelir dtizeyleri, ihtiyaclarmi karsilayacak diizeyde olmayan
velilerin sayica ¢ok fazla olmasi.

En son mezun olduklar1 okul gtz ontine alindiginda, 6grenciye
derslerinde yardimci olabilecek ya da gelecek i¢in ufkunu acabilecek
durumda olmamalars.

Ogrenciye yonelik odiillendirme ve cezalandirma konusunda biling
sahibi olmamalari.

Okul ile isbirligi yapilmasi gerekli oldugunu kavrayamamais olmalar.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin alaninin genislik olarak yetersiz olmasi.
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Okulda spor salonu olmamas.
Okul fen laboratuvari olmamasi.
Okulda teknoloji tasarim ve resim gibi derslerde kullanilmak {izere

ogrencilere tahsis edilebilecek bir atdlyenin olmamasi.

Donanim

Derslerde kullanilacak ders ara¢ ve gereclerinin temin edilmesinde
yasanan zorluklar.

Fen ve teknoloji dersi icin malzeme edinme, bunlar1 saklama ve
gerektiginde kullanma stirecinde yasanan zorluklar.

Spor malzemeleri yoniinden imkanlarin yetersiz olmasi.

Internet servis saglayicinin kisitlanmis olarak hizmet vermesi ve bant
genisliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Okulda ti¢ boyutlu yazict olmamasi.

Biitce

Okul Aile birligi gelirlerinin ¢ok az olmasi.

Yonetim Siirecleri

Planlama asamasinda tiim okullarin ve tiim 6gretmenlerin gortislerinin
almabilmesi igin gerekli katilim sartlarinin olusturulmasma ihtiyag
vardr.

Uygulamalarin etkilerinin daha iyi gozlenebilmesi i¢in geri bildirim

almaya yonelik calismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Iletisim Siirecleri

7 “” 7 “

“Idareci-6gretmen”, “idareci-veli”, “6gretmen-veli”, “6gretmen-6grenci”
aralarindaki iletisim siireclerinin gozlemlenmesi ve ihtiya¢ duyulan

iyilestirilmeler olup olmadig; tespit edilmelidir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Kamu politikalarinin olusturulmasinda ©zel sektor ve sivil toplum
orgiitlerinin katilimimin tist diizeyde saglanmis olmasi.

Uygulanacak politikalarin kamuoyuna aciklanmasinda seffaflik ilkesine
uygun hareket edilmis olmasi.

Kurumda calisanlarin uygulanacak politikalardan 6nceden haberdar
olmus olmalari.

Hizmet ici egitimler ve diger faaliyetler ile 6gretmenlerin degisen egitim
politkalarma uyumlarinin saglanmis olmasi.

Ekonomik Okullara yonelik teknolojik yatirimlarin  finansmanma  yonelik
desteklerin devam etmesi.

Okullarin diger ihtiyaclarma yo6nelik ©Odeneklerin diizenli olarak
saglanmaya devam ediyor olmasi.

Sosyolojik Geleneksel bilgi aktarma yollariyla bilgiyi pasif bir bigimde alan bireyin
yeteneklerinin gelistirilmesi ve bilgi toplumuna entegre edilmesine
yonelik faaliyetlerin gerckelestirilmesi.

Teknolojik EBA igerik gelistirme galismalar1 yapilmaktadir.

Egitim teknolojileri alaninda yenilikgi arayislar devam etmektedir.

Mevzuat-Yasal

Yirirlikte olan mevzuatin uygulanmasinda karsilasilan herhangi bir

olumsuz durum olmamasi.

Ekolojik

Ogrencilerin cevreye yonelik ilgilerini arttiracak faaliyetlerin diizenli

olarak yapilmasi.
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Tehditler

Politik Egitim politikalara yonelik degisimin ¢ok sik yapilmasi.
Ekonomik Tahsis edilen 6deneklerin tiim ihtiyaclar1 karsilamaya yetmemesi.
Sosyolojik Bilgi toplumuna doniisim stirecinde bilingli internet kullanimina

yonelik ve sosyal medyanin dogru kullanimma yonelik egitim

faaliyetlerin yeterli olmamasi.

Teknolojik Teknolojik imkanlara erisim beraberinde mali yiik olarak ortaya
cgikmaktadir.

Mevzuat-Yasal Mevzuat gelistirilmesi stirecinde katilimin saglanmasi gereklidir.

Ekolojik Ogrencilerin cevre kirliligi ve enerji tasarrufu biling diizeyine

arttirmaya yonelik daha fazla faaliyet yapilmalidur.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamm

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Dissal bir faktor olarak “Okullasma Orani”, tilke genelinde yiiksek diizeydedir. Gintimiiziin teknolojik imkanlari ile
1 | birlikte adrese dayali olarak okul cagina girmis 6grenciler tespit edilmektedir.

Kiz ¢ocuklarina yonelik yiirtitlen kampanyalar neticesinde, bu alanda da gelisim saglanmistir.

e-Okul sistemi ile giinliik olarak devam devamsizlik bilgileri sisteme islenmektedir. Ogrenci velileri bu erisim portal

tizerinden 6grencilerinin devam devamsizlik durumlarin takip edebilirler.

Ulkemizde ilkokul birinci siif ve ortaokul beginci sinif 6grencileri yeni baglayacaklar1 okula diger simf
3 | ogrencilerinden bir hafta 6nce baslamaktadir. Bu stirede 6gretmenler ile tanisip, okulu tanima imkani bulmaktadirlar.

Ogrencilerin okula uyum saglamast igin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan diizenli bir takip yapilmaktadir.

Bireysel egitim plani1 dogrultusunda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ayr1 bir uygulama yapilmaktadir.
4 | Ozel egitim gerektiren 6grencinin, normal sinif diizeyinde belirlenmis beklentilerinden farkl olarak, belirlenen bir siire

icinde 6grenme beklentileri, ihtiyaglari, ilgileri ve performansi 6zel olarak takip edilmektedir.

Yabanci Ogrencilerin karsilastiklar1 sosyal sorunlar; barinma, uyum, dil, saglik, ruhsal, aile i¢i sorunlar

ve en onemlisi ise egitim sorunudur. Farkl kiilttir ve dillere sahip olan muiltecilerin, sigindiklar: tilkelerde, esit olarak

> egitim almaya haklar1 olsa bile, farkli dil, kiiltiir ve egitim sistemleriyle karsilasmalar1 énemli bir uyum sorunu
yasamaktadirlar.
Egitimin her kademesinde bulunan 6grencilere yonelik olarak veya bu kademelerden ayrilmis bireylere, gerekli bilgi,
6 beceri ve davranislar1 kazandirmak tizere ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve

sanatsal gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde yapilan egitim-6gretim, rehberlik ve uygulama

etkinlikleri gerceklestirilmesi gerekmektedir.




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basarmin saglanmasi i¢in cogu zaman haftalik ders programinda yer alan derslerin etkili bir
bicimde islenmis olmasi yeterli olmamaktadir. Periyodik araliklarla derslerin okul disinda da tekrar1 ya
da Ogretmenler tarafindan verilen arastirma projesi ve 6dev benzeri calismalarin yakindan takip
edilmesi gerekmektedir. Ailelere bu konuda gorevler diismektedir. Ancak, egitim diizeyi ve en son
mezun oldugu okul goz ontine alindiginda; her velinin 6grencilere okul disinda istenilen dtizeyde

yarimci olamadig goriilmektedir.

Okul biinyesinde gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmas: gerekmektedir.
Ogrencilerin zihinsel ve fiziksel gelisimlerinin yeterli diizeye tasinmasi egitim ve 6gretim etkinliklerinin
koordineli olarak yiirtitiilmesi ile miimkiindyir. C)grencﬂerimizin, hayal giicti ve yaraticiliklarini ortaya
cikaran sanatsal etkinliklerle, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini benimseyen, estetik anlayis1 gelismis,

sanata katkida bulunabilecek duyarl: bireyler olarak topluma kazandirilmas: hedeflenmektedir.

Ogrencilerin fiziksel gelisimine katkida bulunmasi agisindan sportif faaliyetler 6nem tagimaktadir.
Ozellikle il iginde diizenlenenen sportif faaliyetlerinin yakindan takip edilmesi gerekmektedir. Il
Genglik Ve Spor Mudiirlugu biinyesinde diizenlenen turnuva ve yarismalara katilimin saglanmasi ve

bu kurum tarafindan verilen ticretsiz kurslardan 6grencilerin faydalanmasi 6nem arz etmektedir.

Egitim 6gretim y1l1 boyunca yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore genel bir degerlendirme
yapilmasi icin sube 6gretmenler kurulu toplantilar: diizenli olarak yapilmaktadir. Mevzuata gore yil
tekrar1 yapmasi gereken 6grencilerin kimler oldugu tespit edilmektedir. Ancak, 6grencinin simif tekrari
yapmasina karar verme asamasinda veli goriisti de alinmaktadir. Siif tekrar1 yaptirilmasinin 6grenciye

y1l kaybina neden oldugu ve aleyhine sonuglar1 beraberinde getirdigi goz oniine alinmaktadr.
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Klasik egitim 6gretim araci olarak nitelendirilen basili materyaller ve afis-haritalar gibi materyallerin
eksiksiz olarak okulda bulunmas: zaruridir. Basili materyallerden ders kitaplar: ticretsiz olarak temin
edilmektedir; ancak, kaynak kitap kullanimina iliskin olarak gesitli kisitlamalar bulunmaktadir. Modern
egitim Ogretim araci olarak degerlendirilen video ve slayt gibi gorsel materyaller Egitim Bilisim ag1
tizerinden Ogrenci ve Ogretmenlerin kullanirmina sunulmustur. EBA sitesinin 6grecniler tarafindan
diizenli olarak ziyaret edilmesi ve burada bulunan elektronik materyallerin kullandirilmas1 noktasinda

ogretmenlere gorevler diismektedir.

Ogretim yontemleri , 6gretmen merkezli ve 6grenci merkezli olmak {tizere iki smifa ayrilir. C)gretmen
merkezli yontemde aktif olan 6gretmendir. Ogretmen bilgiyi aktarir, 6grenci dinler ve 6grenmeye
calisir. Ogrenci pasiftir ve alict durumdadir. Ogretmenin derste ¢ok soru sormasi ve dgrencilerin derse
katilmini saglamasi, onlardan aldig1 cevaplar: toparlayip 6zetleyerek sonuca gitmesi dersi 6grenci
merkezli hale getirmemektedir. Ogrenci merkezli yontemlerde ise 6grenciler hazirlanmig bulunan
ogretim ortamlarinda bilgiyi kendileri iiretirler. Ogretmene sorular sorar ondan yardim alirlar, bir

giicliikle karsilasmalar1 halinde 6grencilere liderlik yaparlar.

Ortaokul mezunu oOgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir ortadgretim kurumuna
yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Ulkemizde akademik egitim icin uygun goriilmeyen 6grencilerin
genellikle meslek liselerine yonlendirildikleri gortilmektedir. Ancak, bu yonlendirmenin zorla olmasi ya
da Ogrencinin gercekten istememesi durumunda; meslek okullarma yonlendirilen 6grencilerin
akademik ilgisi azalmakta devamsziliklar1 artmaktadir. Nitelikli okullara yerlesemeyen 6grencilerin

dogru yonlendirilmesi gerekmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum icinde kamu hizmeti veren calisanlarin, kamu hizmeti alan vatandaslar ile iletisimi halkla iliskiler
acgisindan onem arz etmektedir. Kurum iginde kamu hizmetinin nasil verildigi kadar bunun kurum disina
gosterilmesi de bir baska dikkat edilmesi gereken konudur. Internet sitesi tizerinden yayimlanan haber ve
duyrulara ilginin istenilen diizeyde olamamasi durumunda; sanal ortamdan degil yiizytize iletisim ile
kurum ici faaliyetler velilere aciklanmalidir.

Kurum ici idareci-6gretmen, ogretmen-ogretmen, oOgretmen-ogrenci iliskilerinde yasanan olumsuz

durumlar hakkkinda bir degerlendirme yapilmas: gerekmektedir.

Kurumsal Yonetimin en onemli ilkesi esitiliktir; kurum c¢alisanlarinin kurumu ve islerini sahiplenmesi
acisindan kurum icinde olumsuz alginin olusmamas: gerekmektedir. Kurumsal yonetimin bir diger
onemli unsuru da seffafliktir; yapilan idari islemlerin gizlilik icinde yapilmasi kamu calisanlarinin hesap
vermesini zorlastirmaktadir. Hesap verebilirlik ilkesi geri bildirim saglamasi ve kurumun olumsuz isleyen
ya da hi¢ islemeyen yonlerinin aciga ¢ikarilmas: icin riayet edilmesi gerekli bir ilkedir. Kurumun tiim

calisanlar1 gorev ve sorumluluk bilinci icerisinde hareket etmelidir.

Kamu kurumlarinin harita tizerindeki konumu ve etrafindaki énemli merkezlere uzaklik mesafesi kamu
hizmeti alanlar icin de onemli bir konudur. Okula devam eden Ogrencilerin beslenme ve kirtasiye
ihtiyaglarina yonelik olarak okul cevresinde herhangi bir alisveris imkaninin olmamas: olumsuz bir
durum olarak gortinmektedir. Okula gelis gidis olarak kullanilan yol ve kaldirimlarin 6grencilerin
kullanirmina uygun olmasi1 gerekmektedir. Okulun insa edildigi yerleskenin genis olmamasi, sportif

faaliyetler agisindan kisitlayict bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tiirkiye genelinde yiiriitiillen FATIH Projesi kapsaminda tiim okullarda siiflara internet baglantisi akill
tahta kurulumu buyiik oranda tamamlanmistir. Akilli tahtalar her smifta bilgisayar ve projeksiyon
ihtiyacini karsilamistir. Bina ici ag kurulumu stiirecinde elektrik ve telefon hatt1 gibi diger donanimlar da
gozden gecirilmistir. Klasik egitim 6gretim materyallerine sahip olmayan bir¢ok okul; bu eksikligini
elektronik ortamdan sunulan materyaller ile karsilayabilmistir. Klasik egitim 6gretim araclarma alternatif

e-icerik ders materyalleri gelistirilmektedir.

Okulun gevresi dahil saghig1 olumsuz olarak etkileyen her tiirlii etmenin denetimi ile 6grencilerin ve okul
personelinin saghigimmin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, saglikh okul yasaminin saglanmasi ve
strdiiriilmesi, 6grenciye ve dolayisiyla topluma saglik egitiminin verilebilmesi i¢in yapilan calismalar
yapilmalidir. Okul saglig1 hizmetlerinin yuriitiilmesinde okul 6gretim personeli, cocuk ve geng aileleri ile

isbirligi yapilarak bir ekip halinde calisiimalidur.

Okul bina ve eklentilerinde, kamera ve alarm sistemlerinin kurulmasi, okul cevre ve alan gtivenliginin
kamera izleme, kay1t ve takip stireclerinin yonetilmesi stireci dikkatli bir sekilde ytrtittilmelidir.

Okul giris ve cikislarinda gerekli kontrollerin yapilmasi, cevre trafiginin gozetim altina alinmasi, okul
ziyaretcilerine giris ¢ikis kart1 verilmesi gerekmektedir.

Zararl, boliicii, yikici, toplumun genel ahlak kurallariyla bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar icin
kullanilmamasi, egitim Ogretim faaliyetlerine ve bireylere, maddi ve manevi zarar vermemeleri icin
gerekli tedbir ve gozetimlerin stirdiirtilmelidir.

Derslik, laboratuvar ve benzeri egitim 6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildigii alanlarda iletisim aracglarinin

kullanilmasina izin verilmemesi gerekmektedir.

35



BOLUM I1I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ : Okulumuzda egitim 6gretim programi ve gevre faktorleri dikkate alinarak
Ogrencilerimizin duygu diisiince ve yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak; bir iist 6grenim icin

gerekli egitimi vermek.

VIZYONUMUZ : Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri olciisiinde en iist diizeye ¢ikararak onlarin
egitimine kars1 olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum

tarafindan benimsenen ve drnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ:

1. Biitiin ¢alisanlarin katilim1 ve ortak akli ile daha verimli ve uyum iginde bir okul toplumu ve iklimi ile basarili
olunacagina inaniriz.

2. Ogrencilerimizin yabana dili severek mezun olmasini istiyoruz.

3. Ogrencilerimizin Egitim teknolojilerinden yararlanan ve bunlar1 kullanarak bilgiye ulasabilen ve bilgiyi kullanma
imkan ve becerisine sahip olmasini arzulariz.

4. Olaylar1 bilimsel diisiince cercevesinde yorumlayan, analiz eden, sentezler yapan ve kendini sorgulayan 6grencilerin
tilkemiz ve okulumuz igin gerekli oldugu kanaatindeyiz.

5. Tiirk¢enin iyi konusulmasi 6grencilerimiz tarafindan iyi kullanilmasi bizim i¢in 6nemlidir.

6. Okul yonetiminin siirekli gelisim ve degisim i¢cinde olmas1 geregine inaniriz.

7. Ben degil biz duygusunun hakim oldugu bir ortamin geregine inaniriz.

8. Okulumuzun tarihi misyonu iginde gelecegimize de 1s1k tutan koklii bir egitim kurumu olmasindan kivang duyariz.

9. Basarinin ekip calismasi takim ruhu ve dédiillendirme ile artacagina inaniriz.

10. Kararlarin en genis katilim ile alinarak daha demokratik bir ortamin basariy1 artiracagina inaniriz.

11. Gelecegi; hiir diisiinen, Atatiirk ilkelerine bagli ,cagdas, milli degerlerine sayguli, caliskan bireylerin sekillendirecegi

inancinday1z.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

20 giin ve tizeri devamsizlik yapma orani %1,5-%2 civar1 oldugu tespit edilmistir. Bu oranin bes yillik siire icinde %0 yani bu
durumda olan dgrenci birakilmamasi hedefi belirlenmistir.

Sene bas1 oryantasyon egitimine katilim orani %85 olarak belirlenmis olup. Diger simiflara gore 1 hafta 6nce baslayan bu
egitimler toplam bes is giinti sirmekte olup; oryantasyon giinlerinden herhangi birinde devamsizlik yapan bir 6grencinin

digerlerine katilim gosterebildigi tespit edilmistir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 80 - 90 %0 %0 90
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1b. oryantasyon egitimine katilanlarin 85 90 95 100 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG1Le gilin ve tizeri devamsizlik yapan 15 1 0,5 0 0 0
ogrenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG11d. giin ve tizeri devamsizlik yapan 1 0,5 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG 1Le. bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1 1

D
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil - 20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil - 20 Eyldl
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin  kolaylasitirilmasma  yonelik calismalar [ Midiir Yardimcist Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine | ., . . .

1.1.5 Ztmre Bagkanlari 01 Eylul - 20 Eyliil
katilanlarin oraninin arttirilmas:.

116 O.ku.lun F)zel egitime ihtiyag duyan bireyler hakkinda Rehberlik Servisi 20 Eyliil - 30 Eyll
bilgilendirme toplantisi yapilmasi.
Okula kayitli yabanci dgrenciler arasinda dil sorunu olan

1.1.7 |ogrencilerin tespit edilmesi ve bu 6grencilere yonelik bir | Stnif Rehber Ogretmenleri |20 Eyliil - 30 Eyliil
calisma plani hazirlanmasi.
Okula kayitli ogrencileri ve velileri daha yakindan i T e e

1.1.8 |[tamimak amaciyla ailelerin okula davet edilmesi ve|Sinif Rehber Ogretmenleri E};lslfrlnuz }Jguncu Haftast -
goriisme diizenlenmesi. Y
Okul saatleri disinda dis paydaslar tarafindan diizenlenen

1.1.9 |kurslarin takip edilmesi ve ogrencilerin bu kurslara [Miudiir Yardimcisi Ekim Ay1

yonlendirilmesi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik ve diger yonlendirme faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktr.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi konularina yer verilmistir.)

41



Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Ust 6grenime gegiste sinav (LGS) sonucu
nitelikli ortadgretim kurumuna yerlestirilen

Ogrenci say1sinin, mezun sayisina orani. (%)

%15

%20

%25

%30

%35

%35

PG.1.1.b

Sinav kaygisiin énlenmesine yonelik
rehberlik servisi tarafindan danismanlik
hizmeti alan 6grenci sayisinin toplam

Ogrenci say1sina orant. (%)

%90

%95

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c.

Okul tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere 6grenci velilerinin

katilim orani. (%)

%30

%40

%50

%60

%70

%70

PG.1.1.d.

Okul tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere 6grencilerin katilim

orant. (%)

%80

%85

%90

%95

%100

%100

PG.1.1.e.

[limizde diizenlenen sportif yarismalara

katilim diizeyi.

%70

%80

%90

%90

%90

%90

PG.1.1f.

TUBITAK Bilim Fuari1 projelerinin

sergilenmesi ve katilimin saglanmasi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ust ogrenime geciste smav (LGS) sonucu nitelikli

1.1.1. |ortadgretim kurumuna vyerlestirilen ©grenci sayisinin Ztimre Bagkanlar1 Eylul 2019
artirilmasina yonelik olarak bir ¢calisma grubu kurulmasi.

112 Smav kaygisinin onlenn.lesmg yor.lehk 'rehberhk servisi Rehberlik Servisi Ekim-Kasim 2019
tarafindan danismanlik hizmeti verilmesi.
Ogrenci ders notlarinin velilere bildirilmesi ve ilgili brans

1.1.3 |0gretmenleri ile goriismeler yapilmasinin Sube Rehber Ogretmenleri |Her Aym Son Haftast
koordinasyonun saglanmasi.
Okul tarafindan dtizenlenen kiiltiirel ve sanatsal Etkinlik Oncesi En Az Bir

1.1.4 |faaliyetlere ogrenci velilerinin  katihm  oranmin| Sube Rehber Ogretmenleri |Hafta ~ Once  Iletisimin
yiikseltilmesi icin bilgilendirme yapilmasi. Saglanmasi

1.1.5 Ih"rmzc.le' dizenlenen  sportif yansmalara  katihm Beden Egitimi Ogretmeni |Egitim-6gretim Yili Boyunca
diizeyinin arttirilmasi.

1.1.6. |Ders dis1 etkinliklere katilim takibinin yapilmas:. Miidiir Yardimcis: Egitim-6gretim Yil1 Boyunca

117, Bllvlmsel faaliyetlerin takip edilmesi ve katiimin Matf:matllf ve Fen BllngI Egitim-ogretim Yili Boyunca
saglanmasi. Ziimre Ogretmenleri

1.18. Sene sonunda kazanim takibinin ne durumda olduguna Miidiir Yardimeist Mays 2019

iliskin olarak raporlarin toplanmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust égrenime hazirlik: Tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Okulumuzda acilan yetistirme kurslarma

PG.1.1.a katilim diizeyinin oransal olarak durumu. %70 %75 %80 %85 %90 %90
(%)
Ortadgretim kurumlarina gecis sistemi

FGLLD haictanda dazenlenen bilgilendirme %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100
toplantilarina son sinif 6grenci velilerinin
katilim diizeyi. (%)
Tercih déneminde kilavuzluk hizmeti icin

PG1Le. kurumdan destek alan 6grenci say1sinin %95 %95 %100 %100 %100 100
toplam son smif §grenci sayisina orani. (%)

PG.1.1.d. Ortadgretim kurumlarini tanitim gezilerine %95 %100 %100 %100 %100 %100

ogrencilerin katilim diizeyi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O.1.<u1u.m.uzda acilan yetistirme kurslarma katilim Ziimre Ogretmenleri Eylal
diizeyinin oransal olarak arttirilmasi.
Ortadgretim kurumlarma gecis sistemi hakkinda
1.1.2 |bilgilendirme amagl olarak son sinif 6grencilerine yonelik | Rehberlik Servisi Kasim-Nisan
olarak toplantilar diizenlenmesi.
Ortadgretim kurumlarma gegis sistemi hakkinda
113 bllg.llel.ndlrme" an.la(;h olarak son smif ogrg.ncullermm Rehberlik Servisi Kasim-Nisan
velilerine yoOnelik olarak toplantt ve gortismeler
diizenlenmesi.
114 |[Okulumuzda kariyer gtinti etkinlikleri diizenlenmesi. Rehberlik Servisi Egitim-6gretim Yil1 Boyunca
Ortadgretim kurumlarindan okul tanitimi icin ziyarete
1.1.5 [gelen diger kurum calisanlar: ile son smif 6grencilerinin | Rehberlik Servisi Subat-Nisan
goristiriilmesi.
Ogrencilerin il iginde yer alan ortadgretim okullarina Sp? Suuf .Sube Rehber .
1.1.6 N Ogretmenleri ve Subat-Nisan
gottiriilerek okullarm tanitilmasi. . .
Rehberlik Servisi
117 Tercih doneminde kilavuzluk hizmeti icin tiim son siif Rehberlik Servisi Haziran

ogrencilerinin okuldan destek almasinin saglanmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, s Giivenligi, Okul

Glvenligi ve Tasima konularina yer verilmistir.
Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kurumsal Iletisim, okul aile birligi

PG.31a toplantilarina katilim orani. (%) %30 %60 %70 %80 %90 %90
Kurumsal Heti@im, okul idaresince

PG.3.2.b diuizenlenen veli toplantilarina katilim orana. %50 %60 %70 %80 %90 %90
(%)
Kurumsal Iletisim, sinif rehber

PG.3.3.c. ogretmenlerinin diizenlemis oldugu veli %70 %80 %90 %100 %100 %100
toplantilarma katilim orani. (%)
Kurumsal Heti@im, tum personelin katilimu

PG.3.3.d ile gerceklestirilen yillik toplam toplantt 4 5 6 7 8 8
say1sL.
Kurumsal Yonetim, Diizenlenen

PG.3.3. memnuniyet anketi sayisi1 ve memnuniyet 1 2 2 2 2 2

(%90) | (%95) | (%100) | (%100) | (%100) | (%100)

ytizdesi. (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul aile birligi toplantilarina katilim
arttirilmasina  yonelik olarak velilerin
diizeyinin arttirilmasu.

oraninin

farkindalik

Miidiir Yardimcist ve Sube
Rehber Ogretmenleri

Ekim-Kasim

1.1.2

Okul idaresince diizenlenen veli toplantilarina katilim
oraninin  arttirilmasma  yonelik  olarak  calismalar
yapilmasit.

Miidiir Yardimcisi

Egitim-6gretim Yil1 Boyunca

1.1.3

Sinif/Sube rehber Ogretmenlerinin diizenlemis oldugu
veli toplantilarma katilimm oranmmin %100 oranina
ulastirilmas.

Sube Rehber Ogretmenleri

Egitim-6gretim Y1l Boyunca

1.1.4

Okulun genel temizliginin kontrol edilmesi ve hijyene
aykir1 bir durum ile karsilasilmamas: igin calismalarin
sevk ve idaresinin saglanmasi.

Miidiir Yardimcisi ve
Nobetgi Ogretmenler

Egitim-6gretim Y1l Boyunca

1.1.5

Okul giivenliginin dijital cihazlar ile saglanmasina yonelik
olarak kamera ve diger ekipmanlarin kontroliintin
yapilmasi.

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Her Ayin Son Haftas1

1.1.6

Okuldaki akill1 tahta, bilgisayar, yazic1 ve ag cihazlarinin
kontroliiniin yapilmasi.

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Her Hafta

1.1.7

Okul binasimin kapi, pencere ve siralarmnin 6grenciler
tarafindan dikkatli kullanilmasma yonelik, kamu malin
koruma  bilinci  verilmesi  amaciyla  toplantilar
diizenlenmesi.

Sube Rehber Ogretmenleri
ve Nobetci Ogretmenler

Egitim-6gretim Yil1 Boyunca

1.1.9

Is giivenligi konusunda diizenlenecek egitimlerin diizenli
olarak takip edilmesi ve Ogretmenlerin katiliminin
saglanmasi.

Okul Miidiirii

Egitim-6gretim Yil1 Basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 Toplam (TL)

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM (TL) X0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidiirliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde mevcuttur.
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